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Elaboracién: Diana Vanessa Olaya Rachez - Profesional Direccién de Nutricidon y
Abastecimiento

RN

Diana Vanessa Olaya Rachez
52819289

dolayar@sdis.gov.co

Lider de Gestién Documental

Direccion de Nutricién y abastecimiento

Elaboracién: Rafael Gomez Bedoya - Profesional Direccidén de Nutricion y Abastecimiento

Ko

Rafael GhgerBedoya

1020763283

rgomezb@sdis.gov.co

Profesional Administrativo y de Talento Humano
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: Ramiro Andrés Sanchez Chavez - Profesional Subdiecciéon de Abastecimiento

/ \7
Raaﬂ’i@)Ar‘htés Sanchez Chavez
1075671498
rsanchezc@sdis.gov.co

Contratista Profesional
Subdireccién de Abastecimiento - SDIS

Elaboracion: Lorena Castelblanco Mateus - Profesional Subdieccion de Abastecimiento

lofesa siclslose s
LORENA CASTELBLANCO MATEUS
52858514
Icastelblanco@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRRECCION DE ABASTECIMIENTO
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OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
79167736

ofbeltran@sdis.gov.co

Subdirector de Abastecimiento

SDIS

Revisién: Paula Andrea Solano Rey -Profesional Subdireccion de Abastecimiento

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista
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